


1.4. Внутренняя система оценки качества образования: 

 мониторинга как 

основой управления образовательной деятельностью Школы; 

твия процедурам и содержанию внешней оценки качества 

образования; 

 процедуры 

самообследования и параметров, используемых в процессе федерального государственного 

контроля качества образования. 

2. Порядок организации ВСОКО 

2.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются: 

• содержание образования (основные и дополнительные образовательные программы), его 

реализация в процессе образовательной деятельности; 

• условия реализации образовательных программ; 

• достижения учащимися результатов освоения образовательных программ. 

2.2. Качество процесса, качество условий и качество результата определяют логическую 

структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, график оценочных 

процедур (система мониторинга). 

2.3. Внутренняя система оценки качества образования осуществляется применительно к 

результатам освоения учащимися и условиям реализации образовательной программы 

соответствующего уровня общего образования и включает: 

• стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции целевого раздела ООП, 

самооценку соответствия содержания образования обязательным требованиям; 

• контрольную оценку по итогам реализации ООП; 

• рубежный __________мониторинг. 

2.4. Стартовая оценка проводится на этапе проектирования и (или) коррекции ООП каждого из 

уровней: начального общего, основного общего, среднего общего образования и не предполагает 

оценку результатов. 

2.5. Контрольная оценка проводится по итогам реализации ООП и включает оценку: 

• эффективности реализованной ООП; 

• достижений учащимися планируемых результатов. 

2.6. С целью определения эффективности реализованной ООП, проводится рубежный 

мониторинг выполнения мероприятий отдельных подпрограмм и анализ результатов 

промежуточной аттестации. 

3. Оценка содержания образования и образовательной деятельности 

3.1. Содержание образования в Школе определяется основной образовательной программой 

соответствующего уровня общего образования, разработанной согласно требованиям 

образовательного стандарта (ФКГОС, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО). 

3.2. Оценку содержания образования осуществляют заместители директора по воспитательной и 

учебно-методической работе, педагогический совет на основании параметров и измерителей, 

разработанных в Школе (Приложение 1). 

3.3. В рамках содержания образования оценке подвергаются: 

3.3.1. Для классов, обучающихся в соответствии с ФКГОС: 

• соответствие структуры и содержания учебного плана структуре и содержанию базисного 

учебного плана 2004 г; 

• наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП по индивидуальному учебному 

плану; 

• наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и 

запросов учащихся и (или) их родителей (законных представителей) при формировании   

компонента Школы; 

• наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) учебного плана; 

• соответствие содержания рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

по всем предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС; 

• реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) 

предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих программ); 

• наличие программ воспитательной направленности; 

• наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках ООП; 



• наличие рабочих программ и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, 

соответствие содержания заявленному направлению; 

• реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям 

внеурочной деятельности; 

• наличие адаптированных образовательных программ; 

• наличие индивидуальных учебных планов. 

3.3.2. Для классов, обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО: 

• соответствие структуры ООП требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО); 

• учет в ООП специфики и традиций Школы, социального запроса потребителей 

образовательных услуг; 

• наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов 

соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО); 

• соответствие объема часов за определенный период обучения согласно требованиям 

соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) и учебного плана Школы по 

уровням образования; 

• наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и 

запросов учащихся и (или) их родителей (законных представителей) при определении части, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

• наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

предметам учебного плана, их соответствие требованиям соответствующего ФГОС; 

• реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым) 

предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (модулю(ям) (выполнение рабочих программ); 

• наличие программы формирования и развития УУД; 

• наличие программы духовно-нравственного развития учащихся (для начального общего 

образования); 

• наличие программы социализации и воспитания учащихся (для основного общего образования); 

• наличие плана внеурочной деятельности в рамках ООП, его обеспеченность рабочими 

программами и др. документации по направлениям внеурочной деятельности, ее соответствия 

заявленному направлению; 

• реализация в полном объеме содержания программного материала по направлениям 

внеурочной деятельности. 

3.4. Оценка образовательной деятельности осуществляется по следующим показателям: 

3.4.1. Общая численность учащихся, осваивающих основную образовательную программу, в т.ч.: 

• начального общего образования; 

• основного общего образования; 

• среднего общего образования; 

3.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся получающих 

образование по каждой из форм: 

• очная; 

• индивидуальный учебный план; 

• обучение на дому. 

3.4.3. Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего образования, количество 

учащихся, получающих образование по каждой из форм: 

• с применением дистанционных образовательных технологий; 

• с применением электронного обучения; 

• обучение на дому по индивидуальному плану. 

4. Оценка условий реализации основной образовательной программы 

4.1. Оценку условий реализации основной образовательной программы по уровням общего 

образования проводит заместитель директора по УВР, заведующая библиотекой при содействии 

завхоза  по параметрам и измерителям, разработанным в Школе. (Приложение 1). 

4.2. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает анализ: 

• кадрового обеспечения; 

• материально-технического оснащения; 

• качества информационно-образовательной среды; 

• учебно-методического обеспечения; 

• библиотечно-информационных ресурсов; 



4.3. Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) проводится на этапе ее 

проектирования / коррекции с целью определения фактических условий. 

5. Оценка результатов реализации ООП 

5.1. Оценка результатов реализации ООП, в части, соответствующих ФКГОС: 

5.1.1. В период поэтапного перехода на ФГОС общего образования (по уровням), в отношении 

учащихся, осваивающих ООП, соответствующих ФКГОС, оценке подвергаются только 

предметные образовательные результаты. 

5.1.2. Оценка предметных результатов по указанной группе учащихся проводится в следующих 

формах:  

• промежуточная аттестация; 

• накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с 

использованием технологии портфолио); 

• итоговая аттестация учащихся (по предметам, не выходящим на ГИА (предметы по выбору); 

• анализ результатов государственной итоговой аттестации. 

5.2. Оценка результатов реализации ООП, соответствующих ФГОС: 

5.2.1. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится в следующих формах: 

• промежуточная аттестация; 

• накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с 

использованием технологии портфолио); 

• итоговая аттестация обучающихся (по предметам, не выходящим на ГИА (предметы по 

выбору); 

• анализ результатов государственной итоговой аттестации. 

5.2.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится в следующих формах: 

• комплексная контрольная работа; 

• тестирование; 

• экспертное заключение по результатам выполнения учащимися группового проекта. 

5.2.3. КИМы для оценки достижения учащимися метапредметных результатов освоения ООП 

соответствующего уровня разрабатываются на федеральном уровне. 

5.2.4. Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно параметрам 

и индикаторам Программ психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. (Приложение 1). 

5.2.5. Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО проводится косвенно, посредством 

неперсонифицированных мониторингов, осуществляемых психологом или иным лицом, 

имеющим соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета 

индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях воспитательной направленности. 

5.2.6. Оценка личностных результатов встраивается программой воспитательной 

направленности, разработанной в соответствии с реализуемым образовательным стандартом. 

5.2.7. Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится согласно параметрам и 

индикаторам. (Приложение 1). 

5.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация учащихся: 

• организуются и проводятся в Школе согласно Положению о формах, периодичности, порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

• являются частью системы внутришкольного мониторинга качества образования по 

направлению "качество образовательного процесса" и отражают динамику индивидуальных 

образовательных достижений учащихся в соответствии с планируемыми результатами освоения 

основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования. 

5.4. В рамках текущего контроля проводится оценка запланированных рабочими программами 

педагогов результатов образования: предметных и (или) метапредметных – в зависимости от 

реализуемой ООП. 

5.5.Оценка качества образования проводится на основе всего спектра показателей, получаемых в 

рамках информационной системы ВСОКО. 

5.6. Для своевременного проведения исследований по всем направлениям составляется План-

график проведения мониторинга оценки качества образования с указанием видов исследований, 

сроков проведения, ответственных и формой отчета. 



5.8. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО проводятся с привлечением 

педагогов, руководителей ШМО, администрации школы. 

 

6. Распределение функциональных обязанностей участников 

мониторинговых исследований 

6.1. Администрация Школы (директор, заместители директора): 

- формируют, утверждают и контролируют исполнение блока локальных актов, регулирующих 

функционирование ВСОКО школы, обеспечивают реализацию процедур контроля и качества 

образования, 

- координируют работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки 

качества образования, 

- определяют состояние и тенденции развития школьного образования, 

- устанавливают и утверждают порядок, периодичность проведения мониторинговых 

исследований, 

- организуют систему мониторинга качества образования в Школе, 

- осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике 

развития качества, 

- анализируют результаты оценки качества образования на уровне Школы, 

- организуют изучение организационных запросов основных пользователей системы оценки 

качества образования, 

- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на муниципальный и 

республиканский уровни системы оценки качества образования, 

- формируют информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования (анализ работы Школы за учебный год, публичный доклад), 

- принимают управленческие решения по совершенствованию качества 

образования на основе анализа результатов. 

6.2. Методический совет и руководители ШМО: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования, в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития Школы, 

- проводят мониторинговые исследования, 

- анализируют результаты мониторинга, 

- ведут учѐт результатов мониторинга, 

- вырабатывают рекомендации по устранению отмеченных недостатков, 

- обеспечивают помощь отдельным педагогам в формировании собственных систем оценки 

качества обучения и воспитания, 

-проводят экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых 

учителями, 

- участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов. 

6.3. Классный руководитель: 

- проводит контроль за достижениями каждого обучающегося, 

- своевременно доводит итоги до сведения родителей (законных представителей), 

- анализирует динамику развития личности каждого обучающегося, 

- разрабатывает и предлагает обучающимся, родителям (законным представителям) 

рекомендации по самооценке результатов обученности,  

- своевременно представляет информацию в группу мониторинга. 

6.4. Учитель – предметник: 

- определяет и анализирует уровень учебных достижений обучающихся по предметам, по 

результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов, 

- намечает пути повышения образовательных достижений обучающихся, 

- своевременно предоставляет информацию администрации, методическому 

совету, ШМО (по запросу). 

6.5. Результаты анализа данных ВСОКО являются документальной основой для составления 

ежегодного отчѐта Школы о результатах самооценки Школы и публикуются на сайте Школы.  

7.Этапы ВСОКО 

7.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов: 

7.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, 

инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения). 



7.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью 

подобранных методик). 

7.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с 

нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков). 

7.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – 

развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень коллектива, 

педагогического совета). 

7.1.5.На пятом этапе по итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие 

документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического 

коллектива ОУ, учредителя, родителей. 

7.2.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на 

уровне Школы. 

 

8. Общественное участие в оценке и контроле качества 

образования 

8.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется 

путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО; 

- средствам массовой информации через самообследование школы; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте школы. 

8.2. Школьная система оценки качества образования предполагает участие в осуществлении 

оценочной деятельности общественности и профессиональных объединений в качестве 

экспертов. 

9. Ответственность образовательной организации 

9.1. Школа несѐт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесѐнных к еѐ 

компетенции. 

 

 


